ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом начальника Управління паливно-енергетичного комплексу  

Харківської обласної державної 

адміністрації від 22.08.2017 р. № 25
Умови

проведення конкурсу на зайняття строкової вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу з енергоефективності, енергозбереження та альтернативних джерел енергії Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації
Загальні умови
	Посадові обов'язки
	1. Надає методичну і практичну допомогу органам місцевого самоврядування та місцевим органам виконавчої влади області, підприємствам, установам, організаціям з питань енергозбереження
2. Проводить в установлені терміни аналіз виконання Державних та обласної програм енергозбереження, узагальнення досвіду з цього приводу
3. Відповідно до законодавства організує проведення робіт з нормування питомих витрат (ПЕР) на підприємствах області, проводить аналіз використання (ПЕР) на виробництво продукції та надання послуг
4. Проводить моніторинг економічного та енергетичного розвитку області, готує відповідні пропозиції щодо підвищення ефективного використання ПЕР на підприємствах, установах та організаціях області
5. Бере участь у розробленні проектів державних, галузевих, регіональних програм енергозбереження, аналізує їх та надає комплексну оцінку з рекомендаціями щодо доопрацювання чи корекції
6. Збирає, узагальнює та аналізує інформацію про виконання законодавчих актів з питань енергозбереження, залучення інвестицій, стимулювання створення підприємств на основі державно-приватного партнерства у відповідній сфері впливу; 
7. Збирає, узагальнює та аналізує інформацію про виконання законодавчих актів з питань комплексної державної Програми енергозбереження України, Програми державної підтримки розвитку нетрадиційних і поновлювальних джерел енергії

8. Збирає та узагальнює пропозиції щодо включення заходів до Регіональної  Програми підвищення енергоефективності, енергозбереження та зменшення споживання енергоресурсів у Харківській області
9. Здійснює розгляд звернень, скарг, пропозицій від підприємств, установ, організацій, громадян та об'єднань громадян в межах компетенції відділу, вживає відповідних заходів для вирішення порушених в них питань, надає пояснення та роз'яснення чинного законодавства, нормативно-правових актів у сфері паливно-енергетичного комплексу в межах повноважень відділу

10. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, які входять до компетенції відділу
11. Виконує інші доручення начальника відділу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності економії фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до  претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік. 
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс буде проводитися 11 вересня 2017 року о 10-00 годині 
за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під'їзд, 7 поверх, кім. № 2

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шовкун Олена Борисівна
(057) 705 16 03

Е-mail: upek@kharkivoda.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	Вища, ступень молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	
	Освіта
	вища освіта технічного спрямування

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації;
Закон України «Про звернення громадян»

Закон України «Про доступ до публічної інформації»

	2
	Професійні знання 
	Закон України «Про електроенергетику»;

Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;

Закон України «Про енергозбереження»;

Закон України «Про альтернативні види палива»;

Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією;

здатність працювати в декількох проектах одночасно;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання;

вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	4
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді; 
вміння ефективної координації з іншими;
вміння надавати зворотний зв'язок

	5
	Сприйняття змін 
	виконання плану змін та покращень; 
здатність приймати зміни та змінюватись


	6
	Технічне вміння
	володіння комп'ютером-рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	7
	Особистісні компетенції
	відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

креативність та ініціативність;
орієнтація на саморозвиток;

орієнтація на обслуговування;

вміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник Управління                                                                   О.О. Белоцький
